
Übersicht weiterer Projekte    

 

Marketing • Geschäfts- und Marktstrategien 

• Innovationsmanagement  

• CI-/CD – Entwicklung, Umsetzung der Standards 

• Verkaufsförderung  

• Media + PR  

• Messen, Veranstaltungsmanagement 

• Direktmarketing 

• CRM –Strategien  

• Erschließung von Exportmärkten   

• Aufbau + Etablierung neuer Premiummarken als Prof it-/ 

und Absatzsteigerungshebel  

  

Vertr ieb • Harmonisierung der Vertr iebsstrategie einer Multi-

Channel-Salesforces (Direkt – Händler – Servicepartner 

- Handelsvertreter) 

• Aufbau neuer Vertr iebskanäle + Key Account 

Management 

• Akquisit ionsstrategien (50% Steigerung der 

Neukundenquote) 

• Preis- und  Verhandlungsstrategien  

• Kundenbindungsprogramme (Internationale Spitzenwerte 

in der Zufriedenheitsmessung).  

  

Personal-

management 

• Aufbau schlagkräftiger  Hochleistungsteams 

(Abtei lungen) 

• Change - / Integrat ionsmanagement im Rahmen 

Firmenübernahme  

• Nachwuchsförderungsprogramme + Trainingskonzepte = 

Aufbau einer Talentpipel ine 

• Nachhalt ige Bonus- und Prämienmodelle. 

  



 
 

Organisations-

entwicklung 

• Implementierung einer Customer Centric Organisat ion 

• Eff izientere Vertriebslogistik (15% 

Prozesskostenreduzierung) 

• Bereichsaufbau inklus. Personalauswahl 

• Entwicklung / Implementierung Organisationsrichtl inien  

 

  

Projekt-

management 

• E-Commerce-Strategie im B-2-B Segment 

• SAP-R3 für Vertriebsprozesse  

• TQM (Entwicklung, Produktion, Vertr ieb)  

• Entwicklung marktgerechter Absatzf inanzierungsmodelle.  

• Neukonzeption von Angebotsführung und Kundenservice. 

• Leitung von mult inationalen / interdiszipl inären Projekt-

gruppen (u.a. europaweites Preiskonzept)  


